


Carol Fortaleza

Mentora de Mulheres

Depois de 17 anos de experiéncia no mundo corporativo
e mais 6 anos no universo do desenvolvimento
humano, ajudando mais de 5000 alunos a transforma-
rem seus relacionamentos, carreiras e negocios, decidi
abracar a missdo de levantar mulheres para se torna-
rem mentoras, usando seu conhecimento ou experién-
Cia para ajudar o proximo e, a0 Mesmo tempo, cres-
cendo financeiramente e profissionalmente, concilian-
do melhor seus papéis de mulher.




Introducao

Alguma vez, em um momento dificil da sua vida ou carreira profis-
sional, vocé parou para pensar que essa mesma dificuldade ja foi
vivenciada e superada por outras pessoas e que hoje elas acumu-
lam essa experiéncia?

Vocé pensou no qudo Util serig, se essas pessoas pudessem te
orientar sobre o que fazer para sair dessa situagdo problematica?

E se voceé for essa pessoa com a solugéio? Certamente, ao longo
da sua vidag, vocé ja enfrentou muitos desafios. Por que ndo usar
essa experiéncia para ajudar pessoas que estdo passando por
isso hoje?

Essa é justamente aideia de um processo chamado mentoria.

Provavelmente vocé deve conhecer o ditado popular que diz
“melhor do que aprender com os proprios erros, € aprender com
Os erros dos outros”. Essa maxima se aplica muito bem ao universo
profissional se todos pensarmos em aprender também com os
acertos e vivéncias de outras pessoas.

A mentoria tem como ideia principal unir pessoas com niveis
diferentes de experiéncia e possibilitar o aconselhamento e
troca de aprendizados entre elas.

Neste livro digital, vocé vai aprender o essencial sobre o processo
de mentoria. Vou te explicar como funciona, quais os tipos, te dar
diregcdo para comecgar a sua propria mentoria e mostrar como
vocé pode aproveitar ao maximo esse universo.




Antes de comecar, te convido a fazer um exercicio: liste mental-
mente alguns profissionais e empresas que vocé mais admira -
seja no seu ramo de atividade ou ndo.

Se vocé chegasse para conversar com essas pessoas, certamente
elas te diriam que, em algum momento da carreira profissional
delas, ja receberam conselhos e orientacdo de pessoas mais expe-
rientes no mercado de trabalho.

Essas orientacgdes séio o que chamamos de mentoria.

MENTORIA. [s. f]

1. Oficio, trabalho ou cargo do mentor, daquele que
aconselha; aconselhamento.

2. Pratica de ajudar ou de aconselhar uma
pessoa menos experiente, durante um determi-
nado periodo.

3. Sistema em que alguém mais experiente ou
mais velho dd orientagdo e direcionamentos a
alguém mais jovem e inexperiente.

4.Relacdo estabelecida entre quem aconselha e
qguem recebe conselhos.

5. Etimologia (origem da palavra mentoria).
Mentor + ig; do inglés mentoring.
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Algumas empresas até ja aderi-
ram A mentoria como substitui-
cdo dos treinamentos conven-
cionais, inclusive, chegando a
convidar antigos colaboradores
para serem mentores dos NoOvVos
contratados. Com essa informa-
cdo, vocé pode tirar a primeira
chave sobre a mentoria.

O mentor ndo é somente aquela
pessoa que tem o dominio teo-
rico sobre determinado assun-
to. Aqui, a sua experiéncia e a
sua vivéncia pessoal e profis-
sional valem muito, ou seja, se 4
Vocé é uma pessod que ja supe-

rou muitos desafios aolongoda
sua vida, seja na sua area de
atuacdio profissional ou navida
pessoal, vocé pode sim, serum
mentor.

m—

Por esse motivo, existem os mais diversos tipos de mentoria.
Os principais e mais conhecidos sdo as mentorias de car-
reira, empresarial, finangas, mentorias voltadas para rela-
cionamentos, para a drea da saude e emagrecimento,
para estética e beleza etc.




A mentoria chamada de carreira ou profis-
sional, é direcionada para auxiliar a carreira
do mentorado, ajudando-o a tragar seus ob-
‘ jetivos e a escolher o melhor caminho para
conseguir alcanca-los.

Esse tipo de mentoria é indicada tanto para
profissionais que desejam entrar Nno mMmerca-

do de trabalho, quanto para aqueles que ja
estdo inseridos no mercado e querem cres-
cer na sua profissdo.

J& a mentoria voltada para relacionamentos,
por exemplo, ajuda o mentorado nas relo-
cOes afetivas, na gestdo das crises ou resga-
te de relacionamentos, seja entre casais, pais
e filhos, questdes familiares e situacdes afins.

Em uma mentoria voltada para a area da
sadde, é possivel trabalhar questdes como:
qualidade de vida, emagrecimento, ali-
mentacdo sauddvel, etc. As possibilidades
s@o muito variadas.

Como voceé viu, o0 mercado de mentorias € amplo e cheio de
oportunidades, desde que vocé defina a drea de atuacdo e
caminho que quer trilhar.




CAPITULO 2
NO QUE UM MENTOR PODE AJUDAR?

A mentoria, como voceé viu, € um processo de orientacdo onde
ocorre troca de experiéncias entre pessoas que ja estdo ha
Mais tempo no mercado e as que estdo iniciando agora a sua
jornada.

Portanto, o objetivo de uma mentoria é auxiliar o mentora-
do na area que ele deseja, ensinando como fazer o planeja-
mento e a execucéio de agdes estratégicas para atingir os
seus objetivos definidos.

Assim, o mentor facilita a jornada do mentorado e garante
que O sucesso esteja mais proximo dele. Lembra da frase
“melhor do que aprender com os proprios erros, & aprender
com os erros dos outros”? £ sobre isso que mentoria trata.A
seguir, veja algumas vantagens da mentoria para o mentora-

o

£33 Aumento da autoconfiancga;

{3 Tomadas de decisdo;

€3 Auxilio para resolver problemas;

{33 Construcdo de agdes estratégicas;

€3 Crescimento pessoal e/ou profissional.




A relagdo estabelecida entre o mentor e os mentorados tende
a ser mais informal, porque se trata de conversas estratégicas
para alcangar um plano maior na carreira. Traduzindo, 0s
mentorados receberdo conselhos de um mentor experiente
para chegar a um patamar mais elevado na carreira e até na
propria vida.

Vou te dar um exemplo: imagina que uma mulher queira se
tornar uma grande empreendedora no ramo da beleza. Esse
objetivo estd muito claro para elg, ok? E ela sabe que precisa
de ajuda para que seu negdcio prospere e tenha o melhor de-
sempenho possivel.

Se vocé é especialista nisso, jG obteve excelentes resultados
como empreendedora do ramo da beleza, por gue ndo mento-
ré-lo? Se vocé ja trilhou 0 Mmesmo percurso, errou, corrigiu,
acertou e obteve excelentes resultados, por que ndo ser a
mentora de quem estd comegando?

Elo terd como uma aliadg,
alguém experiente que ird Ihe
explicar como atingiu esses
resultados, compartilhando
todas as experiéncias pesso-
Qis sobre os erros e também
Os acertos que fez vocé
chegar aonde chegou.

A partir do momento em que
essas conversas, ou seja, d
mentoria vai acontecendo,
sua mentorada vai tendo cla-
reza do caminho a seguir e
absorvendo a responsabilida-
de para agir, indo por um ca-
minho mais seguro para
chegar aonde deseja.



Esse é o grande segredo do funcionamento da mento-
ria. Ela é feita baseada em experiéncias reais de quem
j& chegou aonde os mentorados desejam chegar. E
como ter um mapa que leva direto ao ponto onde
seus mentorados querem chegar.

Existe até uma maxima japonesa

qgue casa muito bem com isso: “se

alguém pode fazer, significa que eu

também posso”. Ou sejg, se alguém

chegou aonde vocé quer chegar,

significa que é possivel e que vocé ‘
também consegue.

Eu, particularmente, acho fascinante a profissGo de mentoria. A
oportunidade de ajudar outras pessoas a atingirem suas metas
e realizarem seus sonhos é indescritivel. Realizar os Nossos
sonhos como mentora entdo, profissionais e pessoais, torna tudo
ainda melhor e mais motivador.




Antes de seguirmos para o proximo capitulo, quero trazer algu-
mas reflexdes para vocé analisar suas possibilidades de traba-
lhar com mentorias.

1) Qual experiéncia profissional, experiéncia de vida ou resultado
positivo vocé tem, que muita gente gostaria de conquistar
também?

2) Vocé estaria disposta a ajudar outras pessoas a conquista-
rem o que vocé conquistou ou fazer o que vocé faz? Sabendo que
impactard positivamente a vida delas e ainda vai faturar com
iISSO?

3) Qual conhecimento vocé domina ou o que vocé sabe fazer
muito bem feito e que poderia ensinar com seguranca?

VOCEé?

5) Quanto vocé acha que vale (em dinheiro mesmo), a trans-
formagdo/beneficio que vocé gera para elas?

Se o exercicio acima trouxe novas percepgdes para

vocé, me envie uma mensagem pelo direct do ins-
tagram compartilhando. Eu vou amar saber.
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CAPITULO 3
O QUE E PRECISO PARA TER SUCESSO COMO MENTORA

O termo "mentor” ndo & algo que surgiu agorag, pelo contrdrio,
existe hd bastante tempo, mas somente hd poucos anos ele co-
mecgou a ganhar for¢ga, sendo difundido principalmente no mer-
cado empresarial.

Como vocé ja aprendeu, um mentor deve ser um guia, usando de
sua vivéncia para transferir conhecimento e experiéncia.

Para ser uma boa mentora é preciso estar disposta a ajudar pes-
soas e ter paciéncia para dialogar com elas, portanto, se deseja
seguir e ter destaque nessa profissdo, € importante exercitar a pra-
tica de ouvir com atengdo, a fim de entender as dores do mentora-
do. A mentoria requer contato e envolvimento. E preciso também,
estar disposta a compartilhar suas experiéncias pessodis.

x'ﬁ
>

z




Eu preparei abaixo um resumo das habilidades que vocé precisa
para ser uma Mmentora de sucesso. D& uma nota de 0 a 10 para
cada uma. Considere notas maiores se voce estd bem nessa habi-
lidade e notas menores se vocé precisa melhorar ou desenvolver:

As 13 Habilidades da Mentora de Sucesso Nota

1. Ser especialista em determinado assunto por ter estudado a res-
peito, por experiéncia propria (pratica) ou resultado alcangado.

2. Ter interesse genuino em ajudar o proximo, contribuindo para um
mundo melhor.

3. Ser honesta para ensinar sobre algo que vocé realmente vive e
acredita

4. Ser confiavel para ouvir as dores dos seus mentorados e direcio-
nar de forma eficaz

5. Ter paciéncia para ouvir e ensinar o que seu mentorado precisa,
desenvolvendo um bom relacionamento com ele.

6. Estar aberta a receber feedback para sua constante evolugdo
como mentora

7. Estar disponivel para dar feedback aos seus mentorados de ma-
neira clara e real, mas sem desmotiva-los quando errarem.

8. Ter paciéncia e dedicagdo para aprender o que vocé ainda ndo
sabe e que vai alavancar seus resultados como mentora.

9. Ter um desejo grande de aprender e se superar a cada dia.

10. N&o ter medo de se expor em suas redes sociais, através de lives,
videos ou ao dar suas aulas de mentoria.

11. Ser objetiva e assertiva para direcionar solucdes

12. Ter clareza do seu papel e do papel do mentorado. Vocé direciona,
dd o método, tira as duvidas e ele executa. N&o fazer por ele.

13. Ter ousadia para empreender no mundo digital, estando aberta ds
tendéncias da internet, eliminando qualquer desculpa que te impeca
de agir na dire¢gdo do sucesso das suas mentorias.

Concluséo:
1- Marque de caneta azul as 5 melhores notas e tenha em mente que estas habilido-
des sdo seus pontos fortes como mentora. Devem ser potencializados e mostrados.

2 - Marque de caneta vermelha as 5 piores notas e tenha em mente que falam de
habilidades que vocé precisa melhorar
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Como vocé pode perceber, as pessoas que ocupam o titulo de
mentores sdo aquelas que possuem uma trajetdria de sucesso em
determinado assunto ou resultado.

Portanto, se vocé tem uma trajetoria bem-sucedida em algo e en-
tende a fundo um determinado assunto, vocé pode ser uma men-
tora. Assim, pode inspirar e influenciar pessoas em suas tomadas
de decisées pessoais e/ou profissionais. Além disso, existem outros
ganhos gue uma mentora pode ter.

Uma mentora tem a chance de transformar a realidade de alguém
e todo seu entorno, através da mentorig, evitando erros e até
mMmesmo antecipando imprevistos, gerando um impacto imenso na
vida dessa pessoa e ao redor dela — gerando renda, relacionamen-
tos melhores, desenvolvendo outras pessoads, abrindo oportunida-
des de trabalho, etc.

Assim como a mentora pode definir o sucesso de um negdcio, ela
também pode descobrir novos talentos. Ela tem nas mdos a opor-
tunidade de desafiar o mentorado para se tornar um grande talen-
to e, assim, acompanhd-lo em todo seu desenvolvimento.




E importante frisar que a troca de experiéncia & reciproca. A
mentora compartilhna muito da sua experiéncia e conhecimen-
tos para guiar o seu mentorado, mas também aprende muito
nessa relacdo.

Ao ouvir a histdoria do mentorado, suas perspectivas, opinides e
experiéncias, a mentora pode somar diferentes visdées da vida
do outro, a sua propria e, nessa relacdo, PAassa a entender e se
adaptar a outras realidades, desenvolvendo empatia para
ajudar ou desafiar seu mentorado.

Outro ganho forte &€ que a mentora sai da sua propria bolha de
trabalho e rede de contatos e se conecta com Nnovos espagos,
pessoas, opinides distintas. Ou seja, tem a oportunidade de es-
tabelecer novas redes e multiplicar seus contatos.

Além disso, ganha também novas oportunidade de networking
para crescimento tanto pessoal como do seu proprio negocio e
mergulha em um mundo de atualidades, novas informagdes e
opinides.

Outro beneficio & que o fato do mentorado estar iniciando sua
jornada significa que ele estd vivendo novas experiéncias todos
os dias, estimulado pelas possibilidades que tem em frente.

Na relagdo que se estabelece entre os dois, mentora e mentora-
do, esses sentimentos se partilham e a mentora é contagiada
por essa ambigdo, que acaba renovando suas proprias ener-
gias.

A chance de rever suas proprias perspectivas também é outro
ganho forte. Conviver com uma pessoa gque vive outra realidade,
tem opinides, visdes e perspectivas de vida diferentes da suag,
por si s§, [ & engrandecedor.
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Viver uma relagdo dessas sO aumenta nossa bagagem, nos
faz conhecer as diferencas e aprender a respeitd-las. E, mais
que isso, nos faz rever as Nossas proprias perspectivas e esco-
Ihas de vida.

Na relagdo de mentoria, a mentora encontra a possibilidade
de voltar a pensar sobre sua caminhada e, guem sabe, deci-
dir novos caminhos e possibilidades para si mesmo.

E um trabalho muito desafiante no sentido que o traz a viver
situacodes e dilemas pelos quais nunca passou antes, a buscar
respostas a novas perguntas, considerar novas possibilidades
e tomar novos desafios.

Como vocé viu, a mentoria € uma oportunidade de desenvol-
ver uma relagdo guiada por confianca, companheirismo,
crescimento pessoal e profissional.

Vocé ficou com interesse em desenvolver todas essas habili-
dades e ainda gerar um impacto sendo mentora de alguém?
Neste capitulo vocé aprendeu os ganhos pessoais e profissio-
nais que a profissdo de mentora traz. Mas e os ganhos finan-
ceiros? A seguir, vocé vai descobrir o guanto um mentor pode
ganhar com a profissdo.
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CAPITULO 4
QUANTO COBRAR PELA MINHA MENTORIA?

Para chegar a essa resposta, vocé deve passar por algumas
etapas. A primeira é identificar qual problema vocé resolve
através delg, ou seja, qual transformagdo vocé gera em seu
publico-alvo.

A partir dai, vocé deve definir o seu pUblico-alvo, com suas
necessidades e desejos especificos. Isso & essencial. £ por
mMeio desse mapeamento que voceé vai definir as ferramentas
do programa, a estrutura dos encontros e as experiéncias que
ird compartilhar.

Também ird definir o nUmero de aulas, o tempo de duracdo,
se serdo realizadas em grupo ou individualmente para entdo
definir o valor a ser cobrado nesse processo.

H& duas questdes importantes na definigdo do preco:

A expectativa, contexto e condigdes do seu publico

O seu tempo de experiéncia, seu conhecimento

e resultados




A

Na mentoria individual, por exemplo, mentores podem
cobrar de RDe R$ 2 mil até R$ 30.000 ou mais, por processo
(nGmeros de encontros variam). O que define exatamente
€ a expectativa do cliente x sua capacidade de entrega.

Agora imagine vocé decidiu comegar uma mentoria on-li-
ne e pretende fazer isso em grupo, ok? Durante a estrutu-
ragdo do seu programa, vocé definiu que vai fechar
turmas com até 25 pessoas.

Analisando sua expertise, a solu¢do que voceé leva e quali-
dade da sua entregaq, vocé definiu que o valor a ser pago
por cada pessoa para entrar na sua turma de mentoria é
de R$ 1.000,00.

Ao fechar uma turma completa de mentoria, vocé terd fa-
turado um total de R$ 25 mil. Por ser on-ling, os seus custos
com a entrega serdo ainda mais baixos, o que faz o seu
lucro ainda maior.

E tem mais, esse valor pode multiplicar quando vocé fecha
outras turmas de mentoria simultaneamente. A quantida-
de de turmas ao mesmo tempo depende do seu planeja-
mento e da sua disponibilidade para absorver a deman-
da. Eu prefiro ter no maximo duas turmas grandes, a ter
varias pequenas.
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Outro beneficio da mentoria em grupo & que vocé pode alcancar
Mais pessoas, com menos tempo de entrega. Isso porgque o tempo
de mentoria que vocé gasta com 25 pessoas, € 0 mesmo que Vocé
vai gastar para 30, 40, 50 pessoas.

Assim, o negdcio de mentoria on-line e em grupo, se torna mais es-
calavel e ndo ocupa tanto espago na sua agenda, como Nos aten-
dimentos individuais e presenciais.

O beneficio se estende para o mentorado porque, quem ndo tem
poder aquisitivo para pagar uma mentoria individual, consegue ser
acompanhado em uma mentoria coletiva, pagando muito menos.

O que importa é que, ao final do processo, o cliente tenha a sen-
sagéio de que suas expectativas foram superadas e que, a sua
entrega foi além do que ele contratou.

Tem mais um detalhe: o fim das sessées de mentoria ndo precisa
ser o fim do seu relacionamento com o cliente. Pelo contrdrio, se
vocé se sentir d vontade, pode aproveitar a oportunidade para
elevar o nivel dos seus servicos




Vocé pode oferecer outras solucdes para ele. Algo mais personali-
zado ainda. Algumas pessods pagariam muito bem para ter um
expert resolvendo algo para elas ou levando-as para um nivel
ainda mais alto.

Neste caso, vocé oferece um certo nUmero de encontros por certo
valor. Simples assim.

Agora uma pergunta gque recebo muito é: Carol, quanto devo
cobrar exatamente pela minha mentoria em grupo?

Considerando que mentoria & pegar na mdo do seu cliente para
fazé-lo chegar aonde vocé ja chegou, reflita: se vocé pudesse
voltar no tempo, quanto vocé pagaria para ter uma pessoda e
orientando e evitar que vocé cometesse 0s erros que vocé come-
teu no passado? Quanto vocé pagaria para ter um mentor e ndo
ter os prejuizos que vocé ja teve?

Por isso, o valor inicial sugerido para uma mentoria em grupo, por
exemplo, ndo deve ser menor que R$ 1.000,00. S6 cobre menos se
vocé estiver comegando e ndo estiver segura da sua capacidade
de entregar, mas se sua entrega vale isso ou mais, ndo tenha
medo de cobrar. Caso precise cobrar menos, comece com O
preco que vocé acha ideal e aumente j& na turma seguinte.

Por fim, o seu trabalho como especialista e mentora é colocar seus
clientes no caminho do sucesso para alcancar seus sonhos, que
podem ir, desde a mudanca de estilo de vida na drea de salde e
bem-estar, a solucdes para suas dores, Novas conquistas profis-
sionais, financeiras e melhores relacionamentos.

N&o conseguimos mensurar exatamente a quantidade de ganhos
para mentorados e mentoras em um processo juntos. Nem dd
para monetizar exatamente o valor de ajudar pessods a serem
melhores e realizarem seus objetivos, mas uma coisa é certa: as
pessoas ficam felizes em pagar pela sua ajuda. Aproveite isso!



Agora que tal fazermos uma projecdo de possibilidades para sua
mentoria? Com base no que vocé leu anteriormente, escreva:

1) Transformag&o que vocé proporciona:

2) Olhe para o processo de transformacdo e responda: quantas
aulas vocé acha que o seu publico precisa para viver essa trans-
formacdo, supondo que ele estd meio perdido, comecando do
zero?

3) Agora olhando para a quantidade de aulas/encontros e para a
transformacdo que vocé entrega, quanto vocé acha que vale o
processo todo de mentoria com vocé?




Agora eu quero mostrar para vocé quais sGo os maiores benefi-
cios de se ter um negodcio de mentoria on-line e viver disso. SGo
beneficios para a sua vida. Foram estes fatores que me fizeram
largar o topo da carreira como coach e treinadora em uma
grande instituicdo de desenvolvimento humano para me dedicar

exclusivamente ds mentorias:

1- Mais liberdade e flexibilidade de tempo

Muitas mulheres tém o desafio de
conciliar casa, marido, filho, trabalho
e ficam ansiosas para dar contag, se
cobram muito, querem ter o controle
de tudo e acabam ficando descon-
troladas.

Quando vocé trabalha com mento-
rias on-line, vocé & a dona da sua
agenda e tem total flexibilidade de
hordrios, podendo realizar seus en-
contros no hordrio que for mais con-
veniente para vocé o seu publico.
Suas aulas podem ser dadas de
qualquer lugar, desde que tenha o
seu computador, internet boa e fones
de ouvido.
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2 - Impactar positivamente cada vez mais pessoas

Quando voceé trabalha com grupos de mentorig, o custo para seus
clientes & muito mais baixo do que na mentoria individual, possibi-
litando que, aqueles que ndo podem pagar pelo seu acompanha-
mento individual, usufruam dos seus servicos de maneira coletiva

3 - Focar em um negécio com infinitas possibilidades de cresci-
mento financeiro

Trabalhando com grupos de mentoria, além de vocé alcangar
MuUito Mais pessods ado mesmo tempo e vocé ganhar no volume
de mentorados, o tempo que vocé gasta para mentorar uma
turma & o mesmo que vocé levaria para atender um so cliente.

Isso que dizer que, no atendimento individual, se quiser faturar
mais, terd que aumentar seu prego e ainda assim, o tempo é um
fator limitante, porque se vocé lotar sua agenda para aumentar
seus ganhos financeiros, acabard comprometendo outras dareas
da sua vida.

Pensa comigo: quanto tempo vocé levaria para mentorar 25 pes-
soas individualmente? Quanto tempo te sobraria para outras
coisas importantes na sua vida?

Entendeu agorg, as vantagens de focar em fechar grupos? Vocé
atende a todos ao mesmo tempo, pode escalar seu pregco de
acordo com o crescimento da demanda ou a transformacdo que
vocé gera, sem comprometer tanto a sua agenda.




4 - Tornar-se referéncia naquilo que faz e fortalecer sua
marca pessoal

Quando vocé se posiciona como mentora de terminado nicho,
com um publico claro e especifico, comunicando para as dores
dele, vocé acaba se tornando referéncia na transformacdo que
VOCé gera.

Investir em construir sua imagem como mentora, fortalecerd sua
marca e fard de vocé autoridade naquilo que faz,

5= Viver o seu propésito

Imagine um negdbcio onde vocé trabalha com o que ama, ou
ainda, em uma drea em gue vocé € muito boa e domina com-
pletamente o assunto, levando solu¢cdo e realizacdo para a vida
das pessoas, ganhando dinheiro com isso? J& pensou? Isso &
viver o seu proposito. Trabalhar com o que vocé gosta, usando
seus talentos, contribuindo com a vida do proximo, também
crescendo profissionalmente e financeiramente.

Escreve aqui, entre estes beneficios de ser mentora, quais vocé
mais precisa ou deseja viver hoje?




Agora & a sua vez. Se vocé chegou até aqui, € porque entendeu
as possibilidades de crescimento e ficou interessada em se
tornar uma mentora, para conquistar sua realizacdo pessodl,
profissional e financeira, através de um negdcio de mentoria.

Meu convite para vocé hoje é que abrace a oportunidade e con-
quiste sua liberdade, assim como eu fiz. Uma decisdo muda tudo.

O caminho esta livre para vocé!

Compartilhe comigo o que esse livro digital despertou em vocé.

Vou adorar saber.

Um abrago,
Carol Fortaleza.
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